Standardy Ochrony Matoletnich

Dokument przyjety przez 4ES Non Profit sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu (87-100), ul. Sw. Katarzyny 4A/2
(dalej: 4ES Non Profit) w dniu 14.08.2024r. Standardy te majg na celu zapewnienie bezpieczeristwa
dzieciom i mtodziezy (osobom matoletnim), uczestniczagcym w warsztatach i dziataniach organizowanych
przez spotke oraz jej pracownikéw i wspdtpracownikéw. Dokument obowigzuje wszystkich pracownikow i

wspotpracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych.

1. Definicje

Matoletni — osoba, ktdra nie ukonczyta 18-tego roku zycia.

Pracownik/wspoétpracownik — kazda osoba zaangazowana przez spotke 4ES Non Profit sp. z 0.0. do

realizacji warsztatow lub innych dziatah, majgca kontakt z matoletnimi.

2. Cel i zakres stosowania standardow

Standardy majg na celu zapobieganie sytuacjom krzywdzenia matoletnich, ochrone ich praw,
godnosci, dobrostanu psychicznego i fizycznego w trakcie udziatu w wydarzeniach organizowanych

przez 4ES Non Profit sp. z 0.0.

3. Zasady bezpiecznego kontaktu z matoletnimi

. Warsztaty i/lub inne wydarzenia odbywajg sie w formie grupowe;j.

. Pracownik/wspoétpracownik nie prowadzi samodzielnych zaje¢ indywidualnych z matoletnimi.
. Jesli nauczyciel/opiekun grupy decyduje sie opuscié sale, personel 4ES Non Profit

zobowigzany jest do szczegdlnej czujnosci i monitorowania sytuacji w grupie.
. Wszelkie formy przemocy, krzyku, zawstydzania lub kontaktu fizycznego sg niedozwolone.

. W kontaktach z dzie¢mi nalezy zachowac¢ profesjonalny i przyjazny dystans.

Dozwolone zachowania obejmuja: zyczliwg rozmowe, pomoc w wykonaniu zadania, wspierajace
gesty (np. przybicie pigtki), udzielenie pomocy fizycznej w granicach koniecznosci (np. przy
potknieciu) oraz reagowanie na potrzeby emocjonalne dzieci. Zabronione s3: jakiekolwiek formy

przemocy fizycznej lub psychicznej, kontakt fizyczny o charakterze dwuznacznym, komentowanie



wygladu w sposdb niewtasciwy, przebywanie z dzieckiem sam na sam w zamknietym pomieszczeniu

bez uzasadnienia i zgody opiekuna, oraz proponowanie kontaktu poza zajeciami.

4, Zasady rekrutacji pracownikéw/wspotpracownikow
. Kazda osoba majgca kontakt z matoletnimi przed rozpoczeciem pracy/wspédtpracy sktada

oswiadczenie o niekaralnosci.

. Osoba ta zapoznaje sie z niniejszym dokumentem i podpisuje odpowiednie oswiadczenie.
° Preferowane jest zatrudnianie oséb z doswiadczeniem w pracy z dzieémi.

5. Reagowanie na zagrozenia

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub zachowania budzacego niepokdj

nalezy niezwtocznie poinformowac Prezesa spoéfki.

. Kazdy incydent odnotowuje sie w Rejestrze Zgtoszen.

° Pracownik moze ztozy¢ pisemne zgtoszenie za pomocg Formularza Zgtoszenia Sytuacji
Niepokojacej.

W przypadku wystgpienia incydentu, prezes spotki:

. przyjmuje zgtoszenie ustnie lub pisemnie,

. weryfikuje zgtoszenie i podejmuje niezwtoczne dziatania zaradcze,

. zawiesza zaangazowang osobe do czasu wyjasnienia sprawy,

° powiadamia odpowiednie stuzby, jesli sytuacja tego wymaga (np. policje, sad rodzinny),
. dokumentuje przebieg sprawy,

. wspiera osobe pokrzywdzong, takze poprzez kontakt z opiekunami prawnymi.

6. Rejestry i dokumentacja

Spoétka prowadzi nastepujacg dokumentacije:

. Rejestr Zgtoszen Sytuacji Niepokojacych

. Oswiadczenia o niekaralnosci

. Oswiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami
7. Postanowienia koricowe

Standardy podlegajg corocznemu przeglagdowi. Dokument publikowany jest na stronie internetowej
spotki: www.torunskieinspiracje.pl oraz www.4es.com.pl.



8. Zatacznik 1 — Oswiadczenie o niekaralnosci

la, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci, przestepstwo z uzyciem przemocy lub inne przeciwko

zyciu i zdrowiu, a takze nie jestem objety/a zakazem pracy z dzieémi.

(data i podpis)



9. Zafacznik 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami

Ja, nizej podpisany/a, potwierdzam, ze zapoznatem/am sie z dokumentem ,Standardy Ochrony

Matoletnich” obowigzujagcym w 4ES Non Profit sp. z 0.0.

(imie i nazwisko) (data i podpis)



10. Zatacznik 3 — Formularz zgtoszenia sytuacji niepokojacej

Data zgtoszenia: .....cccccevvcvvveeeincieeee e,
(0 o] oIy - LY - - [ o USRS
Opis sytuacji:
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11. Zatacznik 4 — Rejestr Zgtoszen Sytuacji Niepokojacych

data

Opis sytuacji

Podjete dziatania

Osoba
odpowiedzialna

Uwagi/inne




